
STATUTEN 

 

van de Nederlandse Vereniging voor Euritmietherapie, opgericht op 11 juni 1968, 
laatstelijk gewijzigd en vastgesteld bij notariële akte van …… 

 

Artikel 1 - NAAM, ZETEL 

 
1.1  De vereniging draagt de naam: “Nederlandse Vereniging voor Euritmietherapie”. 

1.2  Zij is gevestigd te ‘s Gravenhage.  

1.3  Zij is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

 
Artikel 2 - DOEL 

 

De vereniging stelt zich ten doel: 

2.1 de ontwikkeling en de toepassing van de euritmietherapie, op grondslag van de door 
Rudolf Steiner geïnaugureerde menskunde te bevorderen, met het boek “Euritmietherapie” 

( Heileurythmie, GA 315 R. Steiner) als basis; 

2.2 het behartigen van  de beroepsbelangen van haar leden;  

2.3 kwaliteitsbevordering door het verzorgen en stimuleren van bij- en nascholing en 

onderzoek; 
2.4 het nastreven van samenwerking met alle medische en paramedische 

beroepsverenigingen die werkzaam zijn vanuit de antroposofie; 

2.5. het nastreven van samenwerking en uitwisseling met onze zusterverenigingen in het 

buitenland; 
2.6 samenwerking te verzorgen met de opleidingen tot euritmietherapeut; 

2.7 samenwerking te verzorgen met reguliere zorgaanbieders/zorgverzekeraars; 

2.8 een waarborg te scheppen voor de beroepsvereniging in de maatschappij. 

 
Artikel 3 - LIDMAATSCHAP 

 

3.1 Het lidmaatschap van de vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

3.2 De vereniging kent geregistreerde, werkende, niet werkende en ereleden.  

3.3 Als lid kan slechts worden toegelaten diegene die een diploma euritmietherapie heeft 
behaald aan een door de “Medizinische Sektion am Goetheanum” te Dornach, Zwitserland 

erkende opleiding tot euritmietherapeut. 

3.4 Wie als lid wenst toe te treden maakt dat schriftelijk kenbaar aan het bestuur van de 

Nederlandse Vereniging voor Euritmietherapie.  
Een kopie van het behaalde diploma dient daarbij te worden overlegd.  

Het nieuwe lid ontvangt de verenigingsstatuten en de dan geldende documenten.  

3.5  De leden betalen een jaarlijkse contributie, waarvan de hoogte door de algemene 

ledenvergadering wordt vastgesteld.  
Ereleden zijn vrijgesteld van een financiële bijdrage. 

3.6 Een erelid is degene die zich ten opzichte van de doelstellingen van de vereniging 

bijzonder heeft onderscheiden en bij besluit van de algemene ledenvergadering genomen 

met tenminste tweederde deel der uitgebrachte stemmen, als zodanig is benoemd. 
3.7 Het lidmaatschap eindigt door: 

a. opzegging door het lid; 

b. opzegging door de vereniging. Dit kan geschieden als niet (langer) wordt voldaan 

aan de voor de betreffende beroepsvereniging geldende kwaliteitseisen en 

verplichtingen. Deze zijn in de documenten beschreven en elk lid dient zich hieraan 
te houden; 

c royement/ontzetting; 

d. overlijden. 



3.8 Wanneer het lidmaatschap in de loop van het jaar eindigt, blijft de jaarlijkse 

contributie over het gehele jaar verschuldigd.

 
Artikel 4 - BIJZONDERE VERPLICHTINGEN 

 

4.1 De leden mogen hun werkzaamheden als euritmietherapeut slechts verrichten na 

verwijzing van een daartoe bevoegd en bekwaam geneeskundige of een door een daartoe 
bevoegd orgaan of persoon. 

4.2 Zij verplichten zich tot het handhaven van de beroepsethiek zoals in de documenten van 

de Nederlandse Vereniging voor Euritmietherapie beschreven. 

4.3 Zij onderwerpen zich tevens aan de bepalingen zoals beschreven staan in het 
klachtenreglement. Zie artikel 9 van deze statuten. 

 

Artikel 5 – BESTUUR 

5.1 De vereniging wordt beheerd door een bestuur, bestaande uit tenminste drie  
personen, waarvan tenminste 2 leden, waarvan tenminste 1 werkend lid. 

Zij worden gekozen door de algemene ledenvergadering, bij meerderheid van de uitgebrachte 

geldige stemmen. 

5.2  Een lid van het bestuur heeft zitting voor een periode van drie jaren en is daarna 

terstond herkiesbaar. 
5.3 Voor de eerste maal is door het bestuur een rooster van aftreding opgesteld.  

Hierbij wordt de volgorde van aftreden bepaald.  

5.4 Bij het ontstaan van een tussentijdse vacature wordt door het bestuur binnen vier 

maanden een algemene ledenvergadering bijeengeroepen ter voorziening in de vacature. 
5.5 Tussentijds gekozen leden van het bestuur treden af op de tijd die voor het aftredende 

bestuurslid was bepaald. 

5.6 Een onvoltallig bestuur van tenminste twee bestuursleden vormt niettemin een 

bevoegd college. 
5.7 Een bestuurslid kan te allen tijde bij gerede twijfel over diens functioneren of 

objectiveerbare wanprestatie door de algemene ledenvergadering worden ontslagen en/of 
geschorst. 
5.8 Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris, een penningmeester 

en eventuele plaatsvervangers.  

5.9 Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee andere bestuursleden dit 
wenselijk achten. 

5.10 Het bestuur draagt zorg voor vertegenwoordiging in/bij nationale en internationale 

beroeps gerelateerde samenhangen. 

5.11 Het bestuur is bevoegd tot alle handelingen binnen de werkkring der vereniging, voor 
zover niet bij deze statuten anders is bepaald. Een persoon daartoe aangewezen en een 

plaatsvervanger vertegenwoordigen de vereniging in en buiten rechte. 

5.12 Tegenover derden is de vereniging gebonden door de handtekening van, of handeling 

door, de voorzitter en secretaris gezamenlijk of voorzitter en penningmeester gezamenlijk, 
of hun daartoe aangestelde plaatsvervangers. 

 

Artikel 6 - VERGADERINGEN 

 
6.1 Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van een verenigingsjaar vindt een algemene 

ledenvergadering plaats. De agenda van deze vergadering vermeldt in ieder geval: 

a. het verslag door het bestuur uitgebracht over de activiteiten en de situatie van de 

vereniging in het afgelopen verenigingsjaar; 

  b.  de rekening en verantwoording over het afgelopen boekjaar; 
  c.  de vaststelling van contributie; 

  d.  de voorziening in vacatures in het bestuur. 

6.2 Overigens worden algemene ledenvergaderingen belegd zo dikwijls het bestuur dit 



nodig acht of wanneer een vierde gedeelte van het aantal leden het verlangen daartoe 

schriftelijk aan het bestuur kenbaar maakt. 

6.3 Daarbij dient aangegeven te worden welk onderwerp behandeld wordt. 
6.4 In geval aan een dergelijk verzoek niet binnen een maand gevolg wordt gegeven 

kunnen de leden die het verzoek hebben gedaan, zelf tot bijeenroeping overgaan.  

Een aldus bijeengeroepen ledenvergadering wijst haar eigen voorzitter aan. 

6.5 Alle leden hebben toegang tot de vergadering. 
6.6 Alle leden hebben stemrecht. 

6.7 Tenminste twee weken, de dag der oproeping en die der vergadering niet mede 

gerekend voordat een algemene ledenvergadering plaats zal vinden, geeft de secretaris 

daarvan aan alle leden schriftelijk kennis, met mededeling van de te behandelen 
onderwerpen. 

6.8 Over niet aldus tevoren aangekondigde onderwerpen mogen geen besluiten genomen 

worden. 

6.9 Alle besluiten worden in de algemene ledenvergadering genomen bij meerderheid van 
de geldig uitgebrachte stemmen. 

6.10 Over personen wordt schriftelijk gestemd door middel van gesloten, niet 

ondertekende, briefjes.  

Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij een lid uitdrukkelijk schriftelijke stemming 

verlangt.
Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

6.11 Bij enkele kandidaatstelling kan op voorstel vanuit de vergadering over personen bij 

acclamatie worden gestemd. 

6.12 Indien de eerste stemming geen meerderheid oplevert, wordt een tweede stemming 
over dezelfde zaak of persoon gehouden. 

6.13 Een besluit van de algemene ledenvergadering is, behalve voor in deze statuten 

aangegeven gevallen, in ieder geval nodig voor: 

  a.  het aangaan van geldleningen; 
  b.  het verkrijgen, vervreemden en bezwaren van onroerende goederen of rechten; 

  c.  het bepalen van de wijze waarop het bestuur beschikbare gelden zal mogen beleggen; 

  d.  het doen uitvoeren van werken of leveringen voor de vereniging die het bedrag van  

    € 2,000 te boven gaan.  

 
Artikel 7 - BEHEER EN BALANS 

 

7.1 Aan geldmiddelen en andere activa der vereniging mag geen andere bestemming 

worden gegeven dan ter bevordering van het doel van de vereniging, zoals statutair 
vastgelegd.  

7.2 Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar. 

7.3 Het bestuur stelt een rekening en verantwoording over het afgelopen boekjaar op, die 

aan de leden wordt toegezonden ten minste twee weken, de dag der toezending en die der 
vergadering niet mede gerekend, voor de algemene ledenvergadering plaatsvindt, waarin 

deze rekening en verantwoording zullen worden behandeld.

7.4 Het bestuur is verplicht aan de ledenvergadering alle inlichtingen te verstrekken 

die deze naar aanleiding van de rekening en verantwoording verlangt; 
  7.5 Goedkeuring van de rekening en verantwoording in de algemene leden-       

vergadering strekt het bestuur tot décharge. 

 

Artikel 8 - HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

 
8.1 De algemene ledenvergadering kan met tenminste drievierde meerderheid der 

uitgebrachte stemmen een huishoudelijk reglement vaststellen, bevattende nadere 

regelen voor de inrichting en het bestuur van de vereniging alsmede voor de rechten 



en verplichtingen van de leden. 

8.2 Deze regelen mogen niet in strijd zijn met deze statuten. 

8.3 Met deze statuten strijdige bepalingen zijn nietig. 

 

Artikel 9 - BEMIDDELING EN KLACHTBEHANDELING 
 

9.1 De NVET beantwoordt aan de eisen die door de overheid per 1-1-2017 middels 

de Wet Kwaliteit, Klachten en Geschillen Zorg (WKKGZ) zijn gesteld. De NVET is via 

onze koepelorganisatie NVAZ aangesloten bij een Onafhankelijke 
Klachtenfunctionaris en een landelijk erkende Geschillencommissie. 

  Doel is het bemiddelen tussen cliënt en therapeut in geval van klachten, zoals   

omschreven in de WKKGZ die u kunt vinden op de website Overheid.nl WKKGZ. 

Deze onafhankelijke geschillencommissie staat ten dienste van de patiënten/cliënten 
en hun zorgaanbieders, leden van de aangesloten beroepsverenigingen en 

therapeutica van de sector beroepsverenigingen NVAZ. 

 

  Artikel 10 – TUCHTREGLEMENT 

 
10.1 Alle leden verklaren de meest recente versie van het 

verenigingstuchtreglement, door de ledenvergadering goedgekeurd, van toepassing. 

 

Artikel 11 - WIJZIGING DER STATUTEN 
 

11.1 De statuten kunnen worden veranderd en aangevuld bij besluit, genomen met op 

zijn minst drievierde deel der uitgebrachte stemmen op een opzettelijk daartoe 

bijeengeroepen algemene ledenvergadering, waarbij op zijn minst de helft der leden 
aanwezig is. De oproeping daartoe moet geschieden per brief, ten minste drie weken 

van tevoren, de dag der oproeping en die der vergadering niet mede gerekend. 

11.2 De vergadering kan alleen tot die verandering besluiten, waartoe de 

voorstellen zijn geplaatst in de oproepingsbrief, of die het gevolg zijn van 
amendementen gedurende de vergadering op die voorstellen ingediend, 

voor zover deze amendementen zich beperken tot die artikelen tot welker 

verandering een voorstel in de oproepingsbrief stond. 

11.3 Ingeval zich in de ledenvergadering wel ten minste drievierde deel van de 

opgekomen leden voor de verandering heeft verklaard, maar overigens niet is 
voldaan aan de eisen in de eerste alinea van dit artikel gesteld, wordt binnen twee 

maanden op gelijke wijze een tweede vergadering bijeen geroepen, waarop het 

desbetreffende voorstel opnieuw aan de orde komt. Deze tweede vergadering kan 

beslissen met drievierde deel der uitgebrachte stemmen 
 

Artikel 12 - OPHEFFING EN LIQUIDATIE 

 

12.1 Tot ontbinding van de vereniging kan op gelijke wijze als tot 
verandering van de statuten worden besloten. 

12.2 De algemene ledenvergadering bepaalt de bestemming van het 

batig saldo. 

12.3 De liquidatie van het vermogen geschiedt door één of meer door de 

algemene ledenvergadering benoemde vereffenaars. 
 

 

 

Bij de ledenvergadering van 31 oktober 2020 zijn deze statuten 
goedgekeurd. 

 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kwaliteit-van-de-zorg/inhoud/wet-kwaliteit-klachten-en-geschillen-zorg

